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CONFORMACIÓN CEP-MT 

 

En cumplimiento a la resolución No. 1-2012 emitida el 12/11/2012 por la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), la cual 

regula la conformación de las Comisiones de Ética Pública, el Ministerio de 

Trabajo estructuró en fecha 03 /10 /2013 su CEP, la cual está integrada 

como sigue:  

 

Nombre   Cargo en la Institución  Función en la CEP 

 

 Manuel Gil Mateo  Consultor Jurídico  Coordinador 

 Enmanuel de Jesús Enc. Administrativo  Secretario 

 Jennifer Agramonte Dir. Gestión Humana  Miembro 

 Patria de la Rosa  Responsable OAI   Miembro 

 Mario Cabrera  Enc. Div. Compra   Miembro 

 Ana Geraldo  Secretaria Ejecutiva  Miembro 

 Paola Velásquez  Enc. de Promoción (DGE) Miembro 

 Angeline Castillo  Enc. División Estadísticas Miembro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REUNIONES  

Se realizaron tres reuniones en el 2013; 

 

La primera se llevó a cabo el  22 de octubre del 2013, en la cual se trató la 

retroalimentación de la Participación en Taller de fecha ocho (8) de octubre 

del 2013 impartido por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG). 

 

La segunda realizó el 20 de noviembre del 2013, en la cual conoció el Plan 

Operativo 2014 del CEPMT. 

La tercera se realizó el 09 de diciembre del 2013, en la cual se continuó la 

elaboración del Plan Operativo 2014 del CEP-MT y la aprobación del acta 

No. 2. 

 

CAPACITACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA CEP  

Los miembros de este comité que han sido capacitados son los siguientes: 

 

 Manuel Gil Mateo  Consultor Jurídico  Coordinador 

 Patria de la Rosa  Responsable OAI   Miembro 

 

 

Plan 2014 

 Se realizó la primera actividad del 25 de enero del 2014 donde se 

envió Felicitaciones, vía correo, a todo el personal. 

 

 Se realizó la primera reunión del 2014, el 07 de febrero, en la misma 

se culminó el Plan Operativo 2014 del CEP-MT. 



 

 Se inició la actividad 1.2 del Plan Operativo 2014 de CEP-MT, donde 

se determinó elegir un valor mensual y distribuirlo a todos los 

servidores públicos, el primer valor elegido fue la puntualidad se 

envió vía correo a todo el personal. 

 El Valor del mes de marzo fue la Puntualidad, se envió vía Corro a 

todos los Servidores públicas del Ministerio. 

 El Valor del mes de abril fue la Tolerancia, se envió vía Corro a todos 

los Servidores públicas del Ministerio. 

 

   

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 


